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☆「副業・兼業プロ人材」とは？


 地域外の大企業等で本業を持ちながら、地方の中小企業等においては「副業・兼業」の形を取ることで、経営課題解決のための即戦力になる人材のことです。「副業・兼業プロ人材」の持つ高いスキルを活用することで、課題の解決と企業の成長につながります。「副業・兼業」は国も推奨している新しい働き方です。
☆例えば、こんな経営課題はありませんか？



1 [image: ][image: ]人事制度…人事評価制度や人材育成の仕組みを構築したい。
2 業務改善…これまでの仕事のやり方を見える化して改善したい。
3 IT活用…ECサイトを立ち上げたい。手作業をITで自動化したい。
　このような課題は、そのための専門人材を社内に抱えるのではなく、
「副業・兼業プロ人材」を活用することで、解決することができます。
ポイントは「副業・兼業プロ人材」に「やって欲しいこと」を明確にすることです。

☆「副業・兼業プロ人材」活用までの流れは？
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※宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点では「副業・兼業プロ人材」を活用した
県内企業の皆様の「攻めの経営」を応援します！
裏面のシートで当拠点にお気軽にご相談ください。ご訪問させていただきます。
　　　　　　　　　　　　宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点
　　　　　　　　　　　　　〒880-0811　宮崎市錦町1－10宮崎グリーンスフィア壱番館（KITEN）７F
　　　　　　　　　　TEL:０９８５－２３－２６１３　FAX：０９８５－２７－７００７
　　　　　　　　　　　　　Mail：miyazaki-projinzai@cnc.bbiq.jp  URL:http://www.pro-miyazaki.jp/
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［基本情報］　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　日付：
	企業名
	
	代表者名
	

	事業内容
	

	従業員数
	　　名

	資本金
	円

	住所
	

	TE L
	
	FAX
	

	E-MAIL
	
	担当者名
	


※副業・兼業プロ人材にやって欲しいこと
	プロジェクト（テーマ・課題）
	

	具体的内容

	

	プロジェクトが必要な背景
	

	必要な人物像（経験・スキル）

	



※送付先　：　宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点
　           　FAX:　０９８５－２７－７００７
Mail: miyazaki-projinzai@cnc.bbiq.jp
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