
日 時 平成３１年２月27日（水）13：30～17：00

会 場 ＫＩＴＥＮビル８階大会議室
（宮崎市錦町１番１０号宮崎グリーンスフィア壱番館）

予 約 要申込み

対象者 県内企業の経営者・人事担当者

主 催 ： 宮崎県 宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点
共 催 ： 宮崎銀行

＜講師プロフィール＞
●１９９４年、中央大学卒業後、株式会社インテリジェンス入社。
●新卒採用支援、コールセンター、人材派遣、人材紹介、再就職支援、
人事コンサルティング・研修、公共事業と、様々な人材サービスを立
ち上げ、事業拡大・変革に携わる。

●２０１６年、パーソルホールディングス株式会社に転籍。
「社会課題解決をテーマにしたマーケティング」に従事。

●信条として「社会に価値ある何か」を残していく。「日本成長持続の
カギは地方にあり」との思い。

定員

８０名

採用課題を明確にし、解決方法へと導く

人 材 採 用 ワ ー ク シ ﾖ ッ プ

パーソルホールディングス株式会社グループ営業本部

シニアマネージャー 市 野 喜 久 氏



13:30～13:35 開会挨拶

13:35～16:50講演･ワークショップ

16:50～17:00質疑応答

・新卒採用、中途採用市場(転職市場)
の現状

・九州圏（宮崎県）における今後の人
材確保の動向

・地元中小企業における今後の採用戦
略について

・具体的事例から見る攻めの採用成功
のコツ

内 容 プログラム

企 業 名

氏 名

役 職

連 絡 先

住 所:

電話番号: ( ) ファクシミリ： ( )

メールアドレス：

参加ご希望の方は下記の「申込用紙」に必要事項を記入の上、ファクシミリ又は電
子メールにてお申し込みください。 ※お電話でもお申し込みいただけますが、平日（９時から５時まで）に限ります。

「攻めの採用のコツ」ワークショップへの参加について

「攻めの採用のコツ」ワークショップ参加申込用紙

ファクシミリ ０９８５－２７－７００７

【 受付 ： 宮崎県プロフェッショナル人材戦略拠点 】

電子メール miyazaki-projinzai@cnc.bbiq.jp

電話 ０９８５－２３－２６１３


